
Právník / Právnička pro investiční fondy
Hledáme zkušeného a spolehlivého kolegu či kolegyni se zájmem o oblast kolektivního investování, transakcí, Corporate governance a finanční regulace. Jsme CODYA investiční společnost, a.s., odborníci na správu fondů, a právě rozšiřujeme náš tým. Hledáme právníka, který se ujme komplexní agendy od vzniku fondu až po realizaci velkých investic.
Co bude Vaší hlavní náplní práce?
Vaše role bude úzce spjata s investičními aktivitami fondů, které mají vlastní právní subjektivitu:
· Transakční exekuce a Business-Minded přístup: Budete klíčovým partnerem byznysu u procesu akvizic. Čeká Vás příprava, revize a vyjednávání smluvní dokumentace pro Real Estate a Private Equity transakce (zejména SPA, SHA).
· Financování a zajištění: Samostatná příprava úvěrové a zajišťovací dokumentace pro projekty v portfoliích fondů.
· Corporate Governance fondů: Organizace valných hromad a správa veškeré korporátní agendy vyplývající z právní subjektivity fondů.
· Životní cyklus fondu: Realizace celého procesu od založení fondu a nastavení procesů až po zahájení činnosti, případně řešení přeměn či likvidací.
· Legislativní přesah: Možnost podílet se na tvorbě legislativy skrze naši účast v AKAT ČR.
· Spolupráce: Intenzivní spolupráce s dalšími útvary společnosti, zejména portfolio managementem a compliance a externími poradci a advokáty.
Co od Vás očekáváme?
· Vzdělání: Vysokoškolské právní vzdělání (obor Právo a právní věda).
· Praxe: Alespoň 3 roky v oboru nebo schopnost samostatně pracovat a rychle se zorientovat.
· Znalosti: Dobrá znalost právní úpravy investičních fondů a finanční regulace.
· Jazyky: Výborná čeština a pracovní znalost angličtiny (nezbytná pro transakční dokumentaci).
· Osobnost: Samostatnost, pečlivost, zodpovědnost a ochota se dále profesně vzdělávat, Výborné analytické a komunikační dovednosti.
· IT: Dobrá znalost práce na PC (MS Office).
Proč se k nám přidat?
· Flexibilita: Home Office dle dohody a flexibilní pracovní doba, která se přizpůsobí Vašim potřebám.
· Lokalita: Moderní pracoviště v centru Brna nebo v Praze 11.
· Odborný růst: Podpora Vašeho rozvoje formou školení, kurzů a konferencí.
· Kultura: Přátelský kolektiv a otevřená firemní kultura v rychle rostoucí společnosti.
Benefity a odměna
· Nadstandardní finanční ohodnocení odpovídající Vašim zkušenostem.
· 25 dní dovolené + 3 sick days na regeneraci.
· Příspěvek na stravování 
· Zajímavé benefity

Zaujala Vás tato pozice? Pokud si myslíte, že máte potřebné předpoklady, zašlete nám svůj životopis. Těšíme se na případnou spolupráci!

